
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ งานวิจัยและนวัตกรรม 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ Essentials in Biosafety and Biosecurity for BSL2 

ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเปดโอกาสการรับฟงเสยีงกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจากลูกคา 

1.2 เพ่ือใชปรับปรุงกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติในครั้งถัดไป และตอบโจทยผูเขาอบรม 

1.3 เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลการประเมินความพึงพอใจของการจดัอบรม 

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Essentials in Biosafety and Biosecurity for BSL2 รอบท่ี 1 

- วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

- ขอมูลของผูมีสวนรวม 

มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 60 คน สามารถจำแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก  

o บุคคลภายนอก จำนวน 37 คน ประกอบดวยมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน โรงพยาบาล คลินิก และ

หนวยงานภาคเอกชน  

o บุคลากรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 23 คน   

 

- ผลจากการมีสวนรวม   

  ความคิดเห็นจากการเขารับการอบรม 

  - การประเมินความพึงพอใจของการจัดอบรม 

 



  - การจัดการภาคบรรยายออนไลน 

 

  - หัวขอภาคบรรยายออนไลน 

 

  - ฐานปฏิบัติการ 

 

ไดรับขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. อาจปรับปรุงเรื่อง zoom meeting ในคลาส Discussion ใหมีกิจกรรมรวมระหวางผูอบรมมากข้ึน 

2. ขอสอบบางคำถามรูสึกมีความกำกวม 

3. เปลี่ยนวันและเวลาในการจดั Discussion class 

 

- การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน : คิดเปนรอยละ 100 



2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Essentials in Biosafety and Biosecurity for BSL2 รอบท่ี 2 

- วันท่ี 15 มิถุนายน 2567 

- ขอมูลของผูมีสวนรวม 

มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 76 คน สามารถจำแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก  

o บุคคลภายนอก จำนวน 69 คน ประกอบดวยมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน โรงพยาบาล คลินิก และ

หนวยงานภาคเอกชน  

o บุคลากรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 7 คน   

 

- ผลจากการมีสวนรวม   

  ความคิดเห็นจากการเขารับการอบรม 

  - การประเมินความพึงพอใจของการจัดอบรม 

 

  - การจัดการภาคบรรยายออนไลน 

 

   

 

 

 

 



- หัวขอภาคบรรยายออนไลน 

 

  - ฐานปฏิบัติการ 

 

ไดรับขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอสอบควิสเนนจำไป อยากใหเนนสวนสำคญัท่ีผูอบรมสามารถนำไปปฏิบัติได 

2. ควรใหมีตัวอยาง SOP ตาง ๆ ใสมาในสไลดการสอน 

3. เวลาในการเรียนรูแตละฐานเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะฐานท่ีตองมีการลงมือปฏบัิติจริง 

4. ใหมีการแจงวา discussion class ในวันน้ันจะพูดเรื่องอะไร มีการสงคำถามใหวิทยากรไวกอน  

5. ขอทดสอบทายบทเรียน หากไมมีการเฉลย ควรมีการสรปุบทเรียน เพ่ือใหสามารถจดจำ เพ่ือใหไดเกิดการเรียนรู 

6. ขอสอบออนไลนปุมท่ีแจงวาใหตรวจขอผดิไดไมชัดเจน 

 

- การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน : คิดเปนรอยละ 100 

 


